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  הכנסת עבודה בשווה כס	   .4
  

   הכנסה רעיונית�לפקודה ) ט(3סעי	   4.1
  

קובע כי הנחה ממימוש זכות לרכישת נכס או שירות או הנחה בריבית על  לפקודה) ט(3סעי� 
  : הכנסההסעי� ד� בשני סוגי. הלוואה שקיבל אד� ייראו כהכנסה

  
  ;במחיר נמו& ממחיר השוק, מימוש זכות לקבלת נכס או שירות  .א
  
 ;קבלת הלוואה בריבית נמוכה  .ב
  

הסעי� קובע כי הנחה ממימוש זכות לרכישת נכס או שירות או הנחה בריבית על הלוואה שקיבל 
�  : אד� יראוה כהכנסה כמפורט להל

  
  .לפקודה) 2(2 לפי סעי� כהכנסת עבודה, א� ההנחה ניתנה לעובד ממעבידו  .א
  
הכנסה מעסק , קרי, לפקודה) 1(2כהכנסה לפי סעי� , א� ההנחה ניתנה מלקוח לספק שירות  .ב

  . אלא א� כ� הוכיח הספק שההנחה ניתנה ללא קשר ע� השירותי� שסיפק, או ממשלח יד
  
 .דהלפקו) 4(2כהכנסה לפי סעי� , א� ההנחה ניתנה מחברה לבעל שליטה שאינו עובד בה  .ג

  
ומת� הטבות , אופציות לעובדי�/הקצאת מניות, בפרק זה נעסוק במת� הלוואות לעובדי�

  .לעובדי� כגו� מתנות וכדומה
 

4.2  �  בעלי שליטה או ספקי שירותי�, מת� הלוואות לעובדי
  
 בתוספת הפרשי הצמדה 4%משיעור של  נמוכההאשר הלוואות ניתנות ללא ריבית או בריבית כ
)� קבלמלכ� . רואה בכ& המחוקק הטבה רעיונית בידי מקבל ההלוואה") הנדרשתהריבית : "להל

שבי� הריבית הנדרשת לריבית  הפרשהההלוואה מתחייב במס על ההכנסה הרעיונית בגובה 
  .פועלבשחויבה 

  
 הלוואות הניתנות � מס לעניייגובה הריבית הרעיונית שנקבע לצורכ 2000ביוני  1 �מחל ה

  . ה או לספקי שירותי� יהיה בשיעור הריבית הנדרשתלבעלי שליט, לעובדי�
  
תחושב ) �לפי העניי, רעיונית או בפועל(הריבית , גבי הלוואות הניתנות לתקופות הקצרות משנהל

 ריבית כשה� מוכפלי� במספר הימי� 4%בתוספת , לפי שיעור עליית המדד בתקופה הרלוונטית
באופ� ( ימי� בשנה 365 �ומחולקי� ב ") התקופת הזקיפ("מיו� מת� ההלוואה ועד לפרעונה 

  ).יחסי
  

  מ בגי� ריבית רעיונית"חיוב מע
  

יהא מחירה , מ קובע כי עסקה שמחירה מושפע מיחסי� מיוחדי� בי� הצדדי�" לחוק מע10סעי� 
  ).הריבית הנדרשת, לענייננו(המחיר שיהא משתל� בעדה בתנאי� רגילי� 

  
חיר מ, לבעל שליטה או לספק, לעובד, מ" חוק מע�לעניי "וסקע"ניתנת על ידי ההלוואה ב, לפיכ&

לצור& חישוב החיוב במס ער& מוס� בהתא� להנחיות רשות המסי� יהא הריבית  העיסקה
 16.5% במס ער& מוס� בשיעור של תחייבריבית כאמור . פי הגבוהל, פועלב או הריבית נדרשתה
סכו� , מ"בהתא� לעמדת רשויות מעראוי להדגיש כי ). 2009 ביולי 1שיעור המס החל מיו� (

וזאת בניגוד לטענה אפשרית לפיה , מ"מע �על סכו� הריבית ייווס מ ולכ�"הריבית אינו כולל מע
  .סכו� הריבית כולל בתוכו את מס הער& המוס�

  
� �שהועלתה טענה כי לאור העובדה שההטבה הנצמחת לעובד מקורה בקיו� יחסי עובד, נציי

הרי שאי� לחייב הלוואות בה� , עבור מעבידו" שירות"ת עבודת עובד כמעביד ומאחר ואי� לראו
  .מ"גלומה ההטבה לעובד כהלוואות החייבות במע
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  : דגיש מספר נקודות נוספותנ
  

חבר בני אד� שהעובד הוא  אינו כאשר המעביד( הניתנות על ידי מעביד לעובד לוואותה על  )א(
 6,960אינו עולה על , בתקופת הזקיפה, מ�כומ� הכולל בכל נקודת זס ואשר ,)על שליטה בוב
תוספת  ללא ולבדבחישוב הריבית יהיה לפי שיעור עליית המדד  ,)2009נכו� לשנת (ח "ש

  .4%ריבית בשיעור של 
  

 כל חודש בתקופה שבי� יו� קבלת ההלוואה לבי� � גבי עובדל � "קופת זקיפהת" זה �לעניי  
או ,  כל שנת מס� ל שליטה וספק שירותי�גבי בעל. יו� גמר פרעו� יתרת קר� ההלוואה

  .שבי� יו� קבלת ההלוואה לבי� יו� גמר פרעו� יתרת קר� ההלוואה, חלק ממנה
  
ללא ריבית או בריבית הנמוכה מהריבית (פי הנחיות רשות המסי� כאשר מקבל ההלוואה ל  )ב(

א ל, & כללבדר, לחוק התיאומי� בשל אינפלציה' פרק בו הינו נישו� אשר חל עלי) הנדרשת
מקבל ההלוואה מתחייב בהכנסות ריבית  י�אכלומר , לפקודה) ט(3הוראות סעי�  יחולו

אי חיוב כאמור נובע מכ& שכספי ההלוואה מניבי� הכנסות המתחייבות במס . רעיוניות
' רימו� ביטוח ופיננסי� נ 32/86א "ע(מלא ללא הוצאות ריבית או ניכוי בשל אינפלציה 

  .)�1ה) 92פברואר  (1/יסי� ומ, 1א "פקיד שומה ת
אשר קבע כי ) 4)(ט(3בוטל סעי� , 1.1.2008במסגרת ביטולו של חוק התיאומי� החל מיו�   

  .היא נכס קבוע בידי המלווה, לא יחולו על הלוואה שלפי חוק התיאומי�) ט(3הוראות סעי� 
  

כנגד ' רה אשהינה חברת בת של חב' לוקחת הלוואה ללא ריבית מחברה ב' חברה א, לדוגמא  
�וכ& ' ההלוואה הינה נכס קבוע בידי חברה ב, עובר לביטול חוק התיאומי�. הנפקת שטר הו
על פניו נראה , לאחר ביטול חוק התיאומי�. לא היו חלות על ההלוואה) ט(3הוראות סעי� 

בהתא� להוראות סעי� ' אפשר שיחולו וכי יש לחייב את חברה א) ט(3כי הוראות סעי� 
  .לפקודה) 4(2רש הריבית כהכנסה לפי סעי�  הפ�)ג)(ט(3
הא� הכנסה זאת תסווג כריבית או , בהכנסה רעיונית' במידה ואכ� יש לחייב את חברה א  

שכ� א� מדובר בדיבידנד הרי שהוראות הפקודה מייתרות הכנסות מדיבידנד בי� ? דיבידנד
  .לה החייבת במסחברות בישראל מחיוב במס וא� מדובר בריבית הרי שמדובר בהכנסה רגי

  .בהקשר זה טר� פורסמו הנחיות רשות המסי�  
  

  �לפקודה ) י(3כי הגישה הרווחת היא שעל הלוואות בי� חברות חלות הוראות סעי� , נציי
  .עובר לביטול חוק התיאומי� ולאחר ביטולו

    
  . למדרי& המס15בהקשר זה ראה פרק   

  
שרו� תעשיות מיזוג אויר  758/88א "ת ע שיצא בעקבו30/92לפי הנחיות חוזר מס הכנסה    )ג(

על מנת שההלוואה שניתנה לעובד , �3ה) 1992יוני  (3/מיסי� ו, פקיד שומה גוש ד�' מ נ"בע
לכל , יש לרשו� חיובי ריבית, לפקודה) ט(3לא תגרור אחריה חיוב במס בהתא� לסעי� 

, ל& שנת המסז של אותו עובד במה"בכרטיסי החו, הפחות בגובה הריבית הקבועה בסעי�
ולא לבצע את החיוב בריבית רק , או לרשמ� בדר& אחרת בפנקסי המעביד באותה שנת מס

הרי שלפי עמדת רשויות , במידה ולא נרשמו חיובי הריבית כאמור. בדוח ההתאמה למס
יש לראות את ההלוואה הנדונה כהלוואה ללא ריבית ולחייבה במס בהתא� לסעי� , המס

א& הוצג בפני פקיד השומה הסכ� , שמו חיובי ריבית כאמורא� לא נר. לפקודה) ט(3
לפקודה ) ט(3לא יחול  סעי� , הלוואה לפיו יהא מועד סילוק חיוב הריבית לאחר שנת המס

יהיו , ובכלל זה מועדי סילוק הריבית, ובתנאי שהסכ� ההלוואה ותנאיו, על הלוואה זו
ולא יסתבר כי , יטוי בספרי המעבידוכי להסכ� ההלוואה ותנאיו יהיה ב, מפורטי� וברורי�

  . תנאי ההסכ� לא בוצעו הלכה למעשה
  
 � נדרשתהלפיו תיקבע דר& החיוב בריבית , יש לשקול את אופ� מת� ההלוואות, אור האמורל

�לפי העניי, ל"וכ� שילוב בי� האפשרויות הנ עיוניתרריבית , פועלבריבית .  
  
  )ים בהם המדד שליליבמקר( לפקודה) ט(3יעור הריבית לפי סעיף ש
  )ה שנמסרה ממחלקת ניכויי� ארציתרהבה(
  
  :מובהר כדלקמ�, 18/2004ולהוראת ביצוע , 25.2.97המש& להנחיות מס הכנסה מיו� ב
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והכל , יוקט� שיעור הריבית בסעי� בגובה המדד השלילי, היה המדד בתקופת הזקיפה שלילי
). לעובד בגי� נטילת הלוואה ללא ריביתלא יוחזר כס� (בתנאי שהשיעור האמור לא יפחת מאפס 

שיעור , א� תקופת הזקיפה מתפרסת רק על חלק מהשנה בה שיעור עליית המדד היה שלילי
הריבית יחושב על ידי קיזוז בי� שיעור עליית המדד השלילי לאותה תקופה לבי� שיעור הריבית 

  ).365 �ואה ומחולק בההלו/ מוכפל במספר הימי� בתקופת הזקיפה4%(הריאלית לאותה תקופה 
  

  אופציות לעובדי�/הקצאת מניות  4.3
  

  2002 הקצאות שבוצעו עד תו� שנת המס �המצב לפני הרפורמה   4.3.1
  

  :כמפורט להל�, קיימי� שני מסלולי� בסיסיי� לחיוב במס בגי� הנפקות של זכויות לעובדי�
  
  פקודה ל) ט(3לפקודה וסעי� ) 2(2 חיוב במס לפי סעי� �מסלול רגיל   )1(

  
מינ+ וזילברשטיי�  3962/93א "דנ(ד מינ+ וזילברשטיי� "פסתחילה נזכיר בעניי� זה את 

  ).�9ה) 1997פברואר  (1/ מיסי� יא,ג"פשמ' נ
  

לפקודה הינו סעי� נפרד ) ט(3העליו� ד� בדיו� נוס� בשאלה הא� סעי� ט ית המשפב
בית המשפט קבע כי . סיווג והבהרה בלבד, מטרתו לצורכי כימותשאו " מקור הכנסה"ל
חייבת במס על פי ההוראות הכלליות , מהלוואה ללא ריבית הצומחת" הכנסה רעיונית"

הבהרה , לפקודה לא נועד להטלת מס אלא לכימות) 1)(ט(3 לפקודה וכי סעי� 2שבסעי� 
  .וסיווג ההכנסה בלבד

  
כ� ול, במועד ההקצאה העובד מקבל מניות או אופציות במחיר הנמו& משווי השוק

ובי� שווי השוק של , ההטבה בגובה ההפרש בי� המחיר המשול� על ידי העובד
אשר מקור חיובה במס , אופציות המתקבלות מהווה הכנסת עבודה בשווה כס�/המניות

פי עמדת רשויות המס המעביד אינו רשאי לכי , נדגיש. לפקודה) 2(2הינו לפי סעי� 
צאה נרשמה בספריו ולכ� קיימת אלא א� כ� ההוה לדרוש את שווי ההטבה כהוצא

  .חשיבות לרישו� ההוצאה בספרי�
  

  הקצאת אופציות
  

) 2(2הכלולה במסגרת סעי� , במועד קבלת האופציות, קרי, במועד קבלת הכנסת עבודה
לפקודה מאפשר דחיית אירוע המס בנסיבות ) ט(3סעי� , אול�. נוצר חיוב במס, לפקודה

בעניי� ההסדר אשר יחול , מחלוקות העבר. מניהמסויימות עד למועד מימוש האופציה ל
לפקודה נפתרו בפרשת יאיר ) ט(3לפקודה או לפי סעי� ) 2(2 הא� לפי סעי� � במקרה זה 

אשר ) �5ה) 2004יוני  (3/מיסי� יח, יאיר דר' פקיד שומה כפר סבא נ 7034/99א "ע(דר 
  : ש העליו�"נידונה על ידי ביהמ

  
לפקודה מוביל למסקנה כי ) 2(2כי פירוש תכליתי של סעי� ש העליו� קבע "בעניי� זה ביהמ

יש לחייב במס את העובד בגי� אופציה סחירה שניתנה לו ככל טובת הנאה שוות כס� 
יש . אפילו א� בחר העובד שלא לממשה, חיוב המס יחול  במועד שבו ניתנה לעובד. אחרת

שדחיית המס תינת� רק כ& , לפקודה) ט(3לפרש בצמצו� את דחיית המס הקבועה בסעי� 
ואשר לגביה� קיי� קושי לקבוע את , במקרי� בה� מדובר באופציות שאינ� סחירות

  .שוויה של טובת ההנאה הניתנת לעובד במועד ההקצאה
  

, יש לחייב במס את העובד, כאשר מדובר באופציות סחירות ללא מגבלת עבירות, לפיכ&
בה הניתנת לעובד תגול� כהכנסת ההט. במועד הענקת האופציות בגי� הכנסת עבודה

כ& שהעובד משל� למעביד את מלוא מחיר ההנפקה והמעביד דורש את מלוא , עבודה
יש לדחות את אירוע , כאשר מדובר באופציות לא סחירות, לעומת זאת. הגילו� כהוצאה

  .המס למועד מימוש האופציות למניות
  

יתחייב במס כהכנסת , ת למניותנבהיר כי מלוא הרווח שנצבר עד למועד מימוש האופציו
ימוסה בהתא� , ואילו הרווח שינבע בעתיד ממכירת המניות על ידי העובד, עבודה

  .לפקודה בעניי� מיסוי רווחי הו�' להוראות חלק ה
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  הקצאת מניות
  

�כי השוני היחידי ביחס להקצאת מניות בניגוד להקצאת אופציות הינו שחיוב המס , נציי
צאת מניות יחול במועד קבלת� ללא אפשרות לדחיית ארוע המס כהכנסת עבודה בעת הק

  .כפי שמתאפשר הדבר בהקצאת אופציות
יתחייב העובד במס כהכנסת עבודה ובעת מכירת המניות ימוסה , במועד קבלת המניות

  .לפקודה בעניי� מיסוי רווחי הו�' העובד בהתא� להוראות חלק ה
  

�הרי שנית� לדחות את , � ע� רשויות המסכי במסגרת הסכמי� פרטניי, ע� זאת נציי
מועד ארוע המס ג� בעת קבלת מניות למועד מכירת המניות וזאת במקרי� בה� 

  .ההקצאה  הינה של מניות שאינ� נסחרות
  

  כנוסחו טר� הרפורמה במס ,  לפקודה102מסלול חיוב במס לפי סעי�   )2(
  

קבע מנגנו� , � בעלי שליטהאשר מיועד היה רק לעובדי החברה המנפיקה שאינ, סעי� זה
לפיו הכנסתו של עובד מהקצאת אופציות או מניות תהא פטורה ממס במועד ההקצאה 

אשר לאחריה� יוכל העובד , א� יפקיד� בידי נאמ� לתקופת החזקה שלא תפחת משנתיי�
�היה הא� יש לסווג ) העובדי�(הויכוח שהתעורר בי� רשויות המס לבי� הנישומי� . לממש

מועד העברת האופציות או המניות לעובד (ה שנצמחה לעובד במועד המימוש את ההכנס
�  .כהכנסת עבודה או כהכנסה הונית) או מכירת

  
, 3אביב יפו � פקיד השומה תל' 2 נ" חגי כ1172/02ה "בית המשפט המחוזי קבע בעמ

מו  לפקודה מכיר בקיו102כי סעי� ")  ד כ+"פס: "להל� (23 �ה) 2005אפריל  (2/מיסי� יט
וכי אי� לקבל את עמדת , של אירוע מס בעת מת� האופציה לעובד ופוטר אותו ממס

רשויות המס כאילו אופיה הפירותי של ההטבה ממשי& והול& אחר מועד ההענקה כ& 
שמימוש האופציה הוא אירוע מס פירותי נוס� המהווה א� הוא הטבה מכוח יחסי עובד 

אופציה ממעבידו ומשל� בגי� הטבה זו מס המקבל , בית המשפט קבע כי עובד. ומעביד
�הרי שהאופציה יצאה מגדר יחסי עובד , או שהוא פטור ממס בשל הוראה מפורשת בדי

עצ� מימוש האופציה לא מהווה אירוע מס ואירוע , ללא הוראת די� מיוחדת. ומעביד
� המס יחול שעה שתימכר המניה או האופציה עצמה וייחשב כאירוע מס הוני לאור לשו

ד כ2 "המשמעות של פס.  לפקודה102לפקודה והכללי� שהוצאו מכוח סעי� ) ג(102סעי� 
�, ד כ2"ובמקרה הספציפי של פס, הנה שההכנסה בגי� מימוש נייר הער& תמוסה כרווח הו

  . 35%בשיעור של , ע זרי�"כיוו� שמדובר היה בני
 פקיד 6195/05א "ע, פקיד השומה הגיש ערעור לבית המשפט העליו� ובמסגרת ערעור זה

כי יש קבע בית המשפט העליו� , חגי כ2 ועדי דיאמנט, יחזקאל לפיד'  נ3שומה תל אביב 
 כי 35%לסווג את ההכנסה כהכנסה הונית א& ההכנסה לא תהא חייבת במס בשיעור של 

  .א� בשיעור מס שולי

וח לאומי כי לאור קביעת בית המשפט העליו� הרי שלא יחול חיוב בדמי ביט, יוש� אל לב
  .נית� יהיה לקזז הפסדי הו� כנגד רווח ההו� שנצמח בידי העובד, על ההכנסה ובנוס�

    
אופציות לפי /חבות ביטוח לאומי ומס בריאות בגי� הכנסה הנובעת מהקצאת מניות  )3(

   לפקודה102וסעי� ) ט(3סעי� 
  

נקבע בבית הדי� האזורי לעבודה ) 4961/02(המוסד לביטוח לאומי ' ד שרו� טופז נ"בפס
בגי� אופציות שמקבל עובד , כי חלה חובת תשלו� של דמי הביטוח הלאומי, בתל אביב

 ואי� זה משנה א� העובד כבר במועד הבשלת האופציות, לפקודה) ט(3ממעביד לפי סעי� 
  .מימש את האופציות או לא

 מועד החיוב האמור בוטלה במסגרת הסכ� פשרה שקיבל תוק� של פסק די� בבית קביעת
במסגרת ההסכ� נקבע כי מועד החיוב בדמי הביטוח הלאומי יחול . הדי� הארצי לעבודה

  .במועד מימוש האופציות
  

נדונה ) 10134/06בל (סני� ירושלי� �בנק מזרחי ובנק טפחות נגד ביטוח לאומי ד"בפס
לחייב בדמי ביטוח לאומי הכנסה שנבעה לעובדי� בגי� הקצאת מניות הסוגיה הא� יש 

  . לפקודה לפני הרפורמה102שניתנה לה� במסגרת סעי� 
בית המשפט בפסיקתו קבע כי ההכנסה שנבעה לעובדי� אינה הכנסת עבודה כי א� רווח 

  .הכנסה זו פטורה מתשלו� דמי ביטוח לאומי ומס בריאות, הו� ולפיכ&
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  ) 2(2חיוב במס לפי סעיפי� ( לעיל 1כמפורט בחלופה , עבודה בשווה כס�בגי� הכנסת 

לפי , ביטוח בריאות ובמס שכר, צפוי כי תיווצר חבות בביטוח לאומי) לפקודה) ט(3 � ו
�ד בנק מזרחי צפוי כי לא "בהתא� לפס, ) לפקודה102חיוב לפי סעי�  (2בחלופה . העניי

ד בנק מזרחי נית� בבית " ההסתייגות שפסתווצר חבות בתשלומי� האמורי� וזאת תחת
הדי� האזורי לעבודה בירושלי� ועד שלא תינת� פסיקה בבית המשפט העליו� במקרי� 

  .אלה לא יהיה הדבר ודאי
  

   ואיל- 2003 הקצאות שבוצעו החל משנת המס –המצב לאחר הרפורמה   4.3.2
  

' מס(קו� פקודת מס הכנסה  חוק לתי�" ועדת רבינובי2"במסגרת הרפורמה במס ההכנסה לאור 
). "ההסדר החדש": להל� ( בהסדר אחר102ההסדר הקבוע בסעי� הוחל� , �2002 ב"התשס, )132

למעט עובדי� ( עוד בעניי� הקצאת מניות לעובדי� לא יחולולפקודה ) ט(3כ& שהוראות סעי� 
 נאמ� או  על פי ההסדר החדש אפשר והקצאה לעובדי� תיעשה באמצעות.)שהינ� ג� בעלי שליטה
�  . כמפורט להל�,  לפקודה102והכל במסגרת הוראות סעי� , שלא באמצעות נאמ

  
  הקצאות על פי ההסדר החדש

  
במידה ומבוצעת הקצאת ניירות ער& לעובדי� במסגרת מסלול , 102בהתא� להוראות סעי� , ככלל

 � למועד ומועד החיוב נדחה, אזי בעת ההקצאה אי� חיוב במס, )הוני או פירותי(ע� נאמ
  . כהגדרתו באותו סעי�" המימוש"
  

� :להל�(שאינו בעל שליטה , או נושא משרה בחברה/כי ההסדר החדש חל לגבי עובד ו, יש לציי
) ט(3ימשיכו לחול הוראות סעי� ) לרבות עובדי� בעלי שליטה(לגבי בעל שליטה ). "העובד"

  .בנסיבות המתאימות, לפקודה
  

�, "נושא משרה"מצעות חברה בשליטתו בתפקיד אשר נחשב לכי אד� המועסק בחברה בא, יצוי
  .לא יוכל הוא להיכנס לתחולתו, לא יחשב כנושא משרה לעניי� ההסדר החדש ולפיכ&

  
  .ההסדר החדש חל ה� לגבי מניות וה� לגבי זכות לרכישת מניה

  
החברה : "להל�(נקבע כי החברה המנפיקה יכול שתהא אחד מהגופי� הבאי� , בנוס�

  "):ההמעביד
  
פ "או חברה תושבת חו2 שיש לה מפעל קבע או מרכז מו, מעביד שהוא חברה תושבת ישראל  �

  ;א� אישר זאת הנציב, בישראל
  
  ;חברה שהיא בעלת שליטה במעביד או שהמעביד בעל שליטה בה  �
  
שאותו אד� הוא בעל שליטה , או במילי� אחרות(חברה שהיא חברת אחות למעביד   �

  ).במעביד ובה
 

  אה באמצעות נאמ�הקצ
  
  בחירה במסלול הכנסת עבודה או מסלול רווח הו�  )א(
  

על החברה המעבידה לבחור באחד משני מסלולי מיסוי להקצאת מניות לעובדי� באמצעות   
�  .מסלול רווח הו� או מסלול הכנסת עבודה: נאמ

  
בה בחירת החברה מחייבת אותה ותחול לגבי כל ההקצאות לעובדי� שבוצעו בשנת המס   

  .נעשתה הבחירה ובשנת המס שלאחריה
  

 מכירת ניירות ער& על ידי הנאמ� או העברת� מידי הנאמ� לידי � " מכירה"בסעי� זה   
רישו� מניה או . א לפקודה100או שינוי תושבות של מקבל האופציה לפי סעי� , העובד
  .למסחר בבורסה לא ייחשב כמכירה, שהוקצו באמצעות נאמ�, אופציה
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  � להקצאת מניות באמצעות נאמ�התנאי  )ב(
  

הקצאת המניות נעשית על ידי החברה המעבידה לעובד שאינו בעל שליטה במועד   �
 ;ההקצאה או בעקבותיה

  
 חודשי� מתו� שנת 24הפקדת המניות במועד ההקצאה בידי הנאמ� לתקופה של   �

דשי�  חו12או לתקופה  של ,  א� מדובר במסלול רווח ההו��המס בה הוקצו המניות 
  ; א� מדובר במסלול הכנסת העבודה�מתו� שנת המס בה הוקצו המניות 

  
   � 12 �  חודשי� ממועד ההקצאה ול24 � לפקודה קוצרו התקופות ל147במסגרת תיקו

 1.1.2006וזאת לגבי הקצאות שיבוצעו מיו� , בהתאמה, חודשי� מיו� ההקצאה
  .ואיל&

 �נוגע למניות שהוקצו שבוצעו  לפקודה ב147כמו כ� נקבעה הוראת מעבר בתיקו
לפיה התקופה בה עליה� להיות מוחזקות , 1.1.2006במסלול רווח הו� לפני יו� 
 חודשי� מתו� שנת המס בה הוקצו המניות או תקופה 24בנאמנות הינה תקופה של 

  ; לפי בחירת העובד,  חודשי� מיו� ההקצאה30של 
  
 מועד ההקצאה על בחירה באחד  יו� לפחות לפני30מת� הודעה לפקיד השומה תו&   �

 ;במסגרת בקשתה לאישור תכנית ההקצאה, משני המסלולי�
  
 יו� ממועד קבלת 90אישור תכנית ההקצאה והנאמ� על ידי פקיד השומה או חלו�   �

  .א� לא נית� אישור כאמור, ההודעה
  
  תוצאות המס במסלול ההוני  )ג(
  

 רשומי� למסחר בבורסה ייחשב �שאינ רווח ממכירת ניירות ער& ,במסגרת המסלול ההוני  
  .25% כרווח הו� וימוסה בשיעור של 

 20%כי א� שרווח הו� בידי יחיד שאינו בעל שליטה חייב במס בשיעור של , יוש� אל לב  
 102בהתא� להוראות הפקודה הרי שרווח הו� ממימוש ניירות ער& שהוקצו במסגרת סעי� 

  .25%לפקודה חייב במס בשיעור של 
  

 יו� ממועד 90 ממכירת ניירות ער& נסחרי� או ניירות ער& שנרשמו למסחר בתו& רווח  
 � ,הרווח שנצבר עד מועד ההקצאה או עד מועד הרישו� למסחרשההקצאה יפוצל באופ

הכנסה  ":להל�(לפי העניי� ,  או הכנסה ממשלח יד ייחשב כהכנסת עבודה,בהתאמה
  .25% שיעור שלותחויב במס ב�  ואילו יתרת הרווח תיחשב לרווח הו;)"פירותית

  
קי מצא כי עובדי� ' הודיע לעיתונות מנהל רשות המיסי� דאז מר ג2006 בנובמבר 8ביו� 

 2005אשר יממשו אופציות שהוקצו לה� במסלול רווח הו� במחצית השנייה של שנת המס 
  :כדלקמ�, 25%יתחייבו במס בשיעור של 

  
ם כי עובדים שמכרו אופציות או מניות הודיע היו, קי מצא'ג, מנהל רשות המסים"  

 חודשים 30 לאחר שחלפו 2005במחצית השנייה של שנת , במסלול רווח הון
 על הרווח ולא יראו ברווח הכנסת 25%ישלמו מס בשיעור של , ממועד הענקתן

  .עבודה
 

אימצה רשות המסים עמדה פרשנית מתוקנת , פ הודעת מנהל רשות המסים"ע  
במסגרת הרפורמה (הכנסה   לפקודת מס147בעה בתיקון להוראות התחילה שנק

לפיה תחול ההקלה לא רק לגבי מימושי , )2005י הכנסת בחודש יולי "שאושרה ע
אלא גם לגבי מימושי אופציות במחצית השנייה של ,  ואילך2006אופציות משנת 

  . חודשים ממועד הענקתן30ככל שחלפו , 2005שנת 
  

צו להם אופציות במחצית הראשונה של שנת שעובדים שהוק, המשמעות היא  
 חודשים 30 לאחר שחלפו 2005 ומימשו אותן במחצית השנייה של שנת 2003

ולא בשיעור המס השולי ,  על הרווח25%ישלמו מס בשיעור של , ממועד הקצאתן
  .כהכנסת עבודה
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 וגורמים נוספים כבר CFO's-כי ההחלטה התקבלה לאור פניית פורום ה, מצא ציין  

אז הבטיח מצא כי רשות המסים תבחן , 2005בישיבות ועדת הכספים בחודש יולי 
  ".בחיוב את הנושא

  
  תוצאות המס במסלול הפירותי   )ד(
  

הכנסת (ה פירותית במסגרת המסלול הפירותי ייחשב הרווח ממכירת ניירות הער& כהכנס  
  .)לפי העניי�, עבודה או הכנסה ממשלח יד

  
אלא , אה לעובד באמצעות נאמ� לא תחויב במס במועד ההקצאה הקצ,על פי ההסדר החדש  

�  .פי המוקד��על, רק במועד העברת המניות לעובד או מכירת
 

 �  הקצאה שלא באמצעות נאמ
  

שלא באמצעות נאמ� תחויב במועד הנסחרות בבורסה  ואופציותהכנסת עובד מהקצאת מניות 
   .ו� ובמועד המימוש כרווח הה פירותיתההקצאה במס כהכנס

  
 במס במועד המימוש תחויב , שלא באמצעות נאמ�,הכנסת עובד מהקצאת אופציות שאינ� נסחרות

  ).ד יאיר דר"פס (תה פירותיכהכנס
  

לרבות מכירת מניה שמקורה בזכות לרכישתה וכ� לרבות ,  מכירת המניה�" מימוש", לעניי� זה
א לפקודה או עקב רישו� 100 הנגר� עקב שינוי תושבות של מקבל האופציה לפי סעי�" מימוש"

 ולא "מימוש"המרת הזכות למניה לא תיחשב כ.  לפקודה101המניה למסחר בבורסה לעניי� סעי� 
  .תהווה אירוע מס

  
  התרת הוצאות בחברה המעבידה

  
�תותר בניכוי לחברה המעבידה , במסלול הפירותי וכ� בהקצאה שלא באמצעות נאמ�, כעקרו

או בגובה סכומי ההשתתפות בה� , ר בגובה ההכנסה הפירותיתהוצאת שכ, המעסיקה את העובד
והכל בשנת המס שבה נוכה המס ; לפי הנמו&, חויבה בשל התחייבותה לחברה המעבידה המקצה
לא יותר ניכוי הוצאה במקרה בו העובד מתחייב . בשל ההכנסה הפירותית והועבר לפקיד השומה

  .במס על הכנסה הונית
  

  : ההוצאה לא תותר לחברה בניכויישנ� מקרי� נוספי� בה�
  
�  �א� הוקצתה זכות לרכישת מניה שאינה , כאשר נעשתה הקצאה שלא באמצעות נאמ

יצויי� כי קיימת פרשנות הגורסת ) (ג� א� המניה רשומה למסחר(רשומה למסחר בבורסה 
  ).שג� במקרה האמור ההוצאה תותר

  
�  �חל לפני תו� התקופה שבה המניות ומועד המכירה , כאשר בחרה החברה במסלול רווח הו

 �זאת על א� שבמקרה כזה ההכנסה בידי מקבל (אמורות להיות מופקדות בידי הנאמ
�  ).המניה תיחשב כהכנסה פירותית עקב ההפרה של תנאי ההפקדה בידי הנאמ

 
  תוכניות ישנות

  
 נציבות מס הכנסה תאפשר באות� המקרי� בה� טר� 3/2003' על פי חוזר מס הכנסה מס

לבטל אופציות שהוקצו לפני , )VESTING(הבשילה זכותו המקורית של העובד לקבלת מניות 
1.1.2003�בהתא� לתוכנית שאושרה כתוכנית הקצאה באמצעות ,  ולהקצות אופציות חדשות תחת

 החדש תחל מיו� 102' תקופת ההחזקה הנדרשת על פי ס" (החדש "102נאמ� על פי הוראות סעי� 
 ביטול �א& באות� מקרי� שבה� חלפה תקופת ההבשלה ; )חדשותהקצאת האופציות ה

לעניי� תוכנית . מכירת האופציות/האופציות והקצאה של אופציות חדשות תחת� תיחשב למימוש
האופציות אשר טר� הבשילו , קיימת אשר בה חלק מהאופציות הבשילו וחלק� טר� הבשילו

  . יבוטלו ותבוא תחת� הקצאה חלופית
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  "מס יציאה "�ות שינוי תושב
  

 לפקודה 102שעל הקצאת� חלות הוראות סעי� ) לרבות זכויות(מניות , א לפקודה100על פי סעי� 
יראו אות� כנמכרות ביו� ) בי� א� הוקצו לפני הרפורמה במס או לאחריה(לפקודה ) ט(3או סעי� 

יות הכנסה ההכנסה ממכירה רעיונית זו עשויה לה. שלפני היו� שבו חדל מהיות תושב ישראל
בהתחשב בכ& , לפקודה) ט(3 �  ו102הכל בהתא� להוראות סעיפי� , הונית או הכנסה פירותית

 לפקודה 102בסעי� . חל ביו� שלפני היו� שבו העובד חדל להיות תושב ישראל" המימוש"שמועד 
נקבע כי במקרי� המפורטי� להל� עובד שחדל להיות תושב ישראל יתחייב במס לפי שיעור המס 

  :ולא שיעור מס רווח הו� כמפורט להל�, ולי החל עליוהש
  
  ;הקצאת מניות באמצעות נאמ� במסלול הפירותי  �
 

כאשר המניה מומשה לפני תו� התקופה , הקצאת מניות באמצעות נאמ� במסלול ההוני  �
 חודשי� מתו� 24 לפני תו� תקופה של � 1.1.2006לגבי הקצאה שנעשתה לפני (הנדרשת 

לפי בחירת ,  חודשי� מיו� ההקצאה30צעה ההקצאה או תקופה של שנת המס בה בו
 חודשי� מיו� 24 לפני תו� תקופה של �  1.1.2006לגבי הקצאה שתעשה לאחר יו� ; העובד

  ; )ההקצאה
  
�  �  .הקצאת זכות שאינה רשומה למסחר בבורסה שלא באמצעות נאמ
  

 קצו טר� יו� התחילה  אי תחולת שיעור מס מוגבל לגבי מימוש מניות או אופציות שהו
  

לפי סעי� , 1.1.2003אופציות לעובדי� לפני יו� /על פיה על הקצאת מניות, נקבעה הוראת מעבר
כי לא יחול , יודגש. הכללי� והסדרי� שקדמו לרפורמה, יחולו ההוראות) ט(3 או לפי סעי� 102

הנקובי� בסעי� אופציות כי א� שיעורי המס הרגילי� / בעת מימוש המניות25%שיעור מס של 
  . לפקודה121
  

  הוראות תחולה
  

 כנוסחו לאחר הרפורמה במס יחול על הקצאת מניות לעובדי� לפי תוכנית שהחברה 102סעי� 
 ואיל& ובהקצאת מניות שאינה הקצאה באמצעות נאמ� 2003 בינואר 1המעבידה בחרה בה ביו� 

יחולו על הקצאת מניות לעובדי�  147הוראות תיקו� . 2003 בינואר 1על הקצאת מניות לאחר יו� 
  . ואיל& וכ� יחולו הוראות המעבר כפי שנקבעו2006 בינואר 1 � מיו� ה 

  

4.4  �  הטבות לעובדי
  

  נות לעובדי� והשתתפות בפעילות ועד עובדי�תמ  4.4.1
  
  : זה�נקבע לעניי) ק"החב(הוראות המקצועיות של מס הכנסה ב
  
  מתנה לעובד  )1(
  

א� ניתנה לרגל אירוע אישי , ובד ממעבידו לא תיחשב כהכנסת עבודהמתנה בסכו� סביר שקיבל ע
�יש לראות את , כאמת מידה מנחה לסכו� סביר. ' וכוהבת מצוו/בר, הולדת ילדי�, כגו� נישואי

בשנת  (�1972ב"התשל, )ניכוי הוצאות מסויימות(לתקנות מס הכנסה ) 4(2הסכו� שנקבע בתקנה 
  ). ח" ש190 � 2009

  
   המעביד בפעילות ועד עובדי�השתתפות  )2(
  
טיולי� או , שי לחגי�: כגו�, אשר השתתפות המעביד נקבעת בגי� כל עובד באופ� ספציפיכ

  .מהווה סכו� ההשתתפות הכנסת עבודה החייבת במס בידי כל עובד, מסיבות
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 שווי שימוש ברדיו טלפו� נייד שהועמד לרשות העובד    4.4.2
  

נקבע כי ") התקנות: "להל� (�2002 ב"התשס, )ש ברדיו טלפו� ניידשווי השימו(בתקנות מס הכנסה 
� שנית� להתקשר ממנו "למעט רט, שהועמד לרשות העובד) �"רט(שווי השימוש ברדיו טלפו� נייד 

� יהיה מחצית מ� "ולמעט מכשיר קשר שאינו משמש ג� כמכשיר רט, למקו� העבודה בלבד
תיבה , מ"מע, דמי שימוש, הוצאה קבועה, לרבות� "ההוצאה הכוללת בשל רט(ההוצאה החודשית 

והכל , לפי הנמו&, )2009בשנת (ח לחודש " ש95או ) 'השתתפות העובד וכד, שירותי� נלווי�, קולית
�"בניכוי סכו� ההוצאה החודשית ששיל� העובד בשל אותו רט .  

  
יס שנתי או החישוב ייער& עבור כל חודש בנפרד ולא על בס, 4/2003בהתא� לחוזר מס הכנסה 

ודמי השימוש , הוצאה בשל מכשירי� מעורבי� המשמשי� ג� כמכשירי קשר תמויי�. מצטבר
כהוצאה חודשית . הקבועי� וההוצאות המשותפות האחרות יופרדו וייוחסו לכל שימוש בנפרד

� בחודש בו שולמה ולא בגי� החודש בו נעשה השימוש ברט"תיחשב ההוצאה בשל רט"�.  
  

שכ� אי� מניעה לעשות שימוש , � שנשאר ברשות המעביד בתו� העבודה" על רטהתקנות יחולו ג�
  .פרטי במכשיר במש& יו� העבודה

  
  
  


